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fe des Fahrverbotes (§ 44 StGB) eine Ungeeignetheit
des Titers zum Fiihren eines Kraftfahrzeuges aus-
driicklich voraus.3s An dieser Stelle ist bereits duferst
unklar, wie aus Straftaten anlisslich von Sportver-
anstaltungen auf die fehlende Eignung zum Fithren
eines Kraftfahrzeuges geschlossen werden soll. Ins-
besondere aber ist nicht einleuchtend, was den gewalt-
titigen Fan im Stadion in diesem Kontext von einem
Brandstifter oder gewalttitigen Besuchern anderer
kulturellen Veranstaltungen (z.B. im Kino oder auf
Konzerten) unterscheidet. Dem schloss sich auch die
IMK an und formulierte die angestrebte Erweiterung
des Abs. 1a neutraler (,Die gerichtliche Entziehung
der Fabrerlaubnis ist zu priifen und nach pflichtgema-
fem Ermessen auszusprechen, wenn slch aus der Tat
oder dem T um
Fiibren von Kraftfabrzeugen ergibt".3). Gleichwohl
erscheint die Idee der Erweiterung insgesamt bedenk-
lich. § 69 StGB dient allein der Verkehrssicherheit. So
lisst sich auch die Beschrinkung auf Straftaten im
Zusammenhang mit dem Fiihren von Kraftfahrzeugen
verstehen. Die IMK verfolgt mit der Erweiterung indes
einen anderen Zweck. So wird ausdriicklich betont,
dass der Entzug der Fahrerlaubnis einen schweren Ein-
griff in die Mobilitit darstellt und insofern eine ab-
schreckende erkung ;luf die Gewaltta[er haben
soll.37 Die Eind3 Kr ist
allerdings gerade nicht der Zweck der MaGregel des
§ 69 StGB.38 Gangbar erscheint daher einzig ein Weg
ul)cr die Nebenstrafe des Fahrverbots in § 44 Abs. 1
StGB. Dieses kniipft, anders als § 69 StGB, nicht an
die Ungeeignetheit des Titers zum Fiithren von Kraft-
fahrzeugen an.3® § 44 Abs. 1 S.2 StGB erméglicht

35 Fischer, StGB, § 69 Rn 2£; Q\hnnku/\hr(xl(r/l(nm[\ StGB, § 69 Rn 2.
36 Anlage zu TOP 17 der 211. Sitzung der IM
37 Anlage zu TOP 17 der 211. Sitzung der mk s. lc

zudem auch ausdriicklich die Verhingung eines Fahr-
verbots anlisslich von Straftaten, die nicht im Zusam-
menhang mit dem StraBenverkehr standen. Es ist so-
mit nur konsequent, dass die IMK nun auch Méglich-
keiten zur Anwendung dieser Norm auf Gewalttiter
im Sport iiberpriifen mochte.40

V. Fazit

Steigende Fall- und Verletztenzahlen machen eine
strafrechtliche lersetzung mit P ik
unverzichtbar. Dabei stellt die IMK bisher jedoch die
falschen Stellschrauben in den Mittelpunkt ihrer Bera-
tungen. Die Problematik de lege lata besteht nicht an
fehlenden Strafbarkeitsnormen. Kérperverletzungs-
delikte (§§ 223 ff. StGB), Sachbeschidigungen (§ 303
StGB), Landfriedensbriiche (§ 125 StGB) oder Straf-
normen des SprengG sind in einer Vielzahl der Fille,
ggf. im Versuch, bereits auf der Grundlage des gelten-
den Rechts einschligig. Eine Verurteilung scheitert zu-
meist allein an der fehlenden Identifizierung der Titer.
Durch Ver nutzen die ziindelnden Fans ge-
zielt die Anonymitit der Masse, um sich der straf-
rechtlichen Sanktionierung ihres begangenen Unrechts
zu entziehen. Die Losung muss daher in der Unterbin-
dung dieses Phinomens gesucht werden. Dies kann
etwa durch Modifikationen des § 27 VersG gesche-
hen. Hierfiir muss jedoch auch die Anwendbarkeit des
VersG fiir solche Veranstaltungen eréffnet werden.
Anderenfalls wiirden auch die diskutierten Erweite-
rungen des § 125 StGB und im SprengG wohl weitest-
gehend wirkungslos bleiben.

38 BGH(GrSen) 50, 93 (100); Fischer, StGB, § 69 Rn 2;
2003, 288 (289).
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Sport

Von Rechtsanwiilten Dr. Sebastian Klaus und Felix Miiller*

Jadon Sancho und Jude Bellingham - zwei Namen aus
der Bundesliga, mit denen man ad hoc Gemeinsam-
keiten verbinden kann: Fuffballprofis bei Borussia
Dortmund als Verein (und Arbeitgeber) sowie die bri-
tische Staatsangehirigkeit beider. Fiir sie und andere
Fufballprofis stellt sich — wie generell fiir britische
Staatsangehorige — die Frage: Welche Wirkungen hat
der Brexit auf die Titigkeit als Sportler, etwa als Fuf3-
Imllpmfx, und welche Rahmenbedmgungen gelten

fiir die Beschiifti, in derrechtlicher
Hinsicht?

Verf. sind Rechtsanwilte bei BLUEDEX Labour Law und spezialisiert
auf dic aufenthals, sozialvensicherungs- und arbetsrechiliche Beratung

Soch e Rk i derjenige vom 9.3
2021; vuwmdmlmkmumm cbenfalls an diesem Tag zuletzt aufgeru-
fen.

L Das Austrittsabkommen vom 30. 1. 2020 sowie das
Handels- und Kooperationsabkommen vom 30. 12.
2020

Seitdem das Vereinigte Konigreich Grobritannien
und Nordirland (im Weiteren: ,Vereinigtes Konig-
reich®) beschlossen und gemidR Art. 50 Abs. 1 EUV
erklirt hatte, aus der Europ:’iischcn Union (EU) aus-
zutreten, stand fest, dass mlt dem Vollzug des Aus-
tritts  auch aufenthal liche R in
Deutschland dann nicht mehr auf britische Staatsange-
hnrlge Anwendung finden kénnten, wenn diese dic

biirgerschaft! als Ank kt hatten.
Europarech[llch ist fiir Profisportler die besondere Ar-

1 Nach Art. 9 S. 2 EUV ist Unionsbiirger, wer die Staatsangehorigkeit
cines Mitgliedstaates besitzt.
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beitnehmerfr keit zu beacl die mit Art. 45 A ltung durch die Freiziigigkeits-RL durch das
AEUV gcwahrlcls(c( ist und durch die sog. Freiziigig-  FreiziigG/EU bis zu 31. 12. 2020 auf britische Arbeit-

keits-RL2 konkretisiert wird.

1. Die Arb T i keit und ihre A
tung durch die Frelzuglgkelt -RL

Durch die Arbeitnehmerfreiziigigkeit gem. Art. 45
AEUV soll die freie Wahl des Arbeitsplatzes innerhalb
der EU gewihrleistet werden. Unter “Arbelmehmer

ist hierbei jeder ige cines N aate:

Zu v hen, der eine tatsichliche und echte

nehmer anzuwenden.!2 Britische FuBballprofis beno-
tigten bis zum 31. 12. 2020 kein Visum fiir die Ein-
reise und keine Aufenthalts- bzw. Arbeitserlaubnis,
um in Deutschland zu wohnen und ihrer Beschafti-
gung nachgehen zu kénnen. 13

Das Austrittsabkommen enthélt zudem detaillierte
Regelungen, die sich mit dem Aufenthalt und der Be-
schiftigung von britischen Staatsangehérigen im De-
tail beschiftigen; sie sind in Art. 9ff. des Austritts-

gebundene Titigkeit im Lohn- oder Gehaltsverhalmis
im Hoheitsgebiet eines anderen Mitgliedstaats ausiibt
oder ausiiben will. Der Charakter der Titigkeit ist
grundsitzlich unerheblich, solange die Titigkeit nicht
vollig untergeordnet und unwesentlich ist.> Das we-
sentliche Merkmal fiir das Vorliegen eines Arbeitsver-
hilenisses sieht der EuGH darin, dass die betreffende
Person wihrend einer bestimmten Zeit fiir einen ande-
ren nach dessen Weisung Leistungen erbringt, fiir die
sie als Gegenleistung eine Vergiitung erhalt.*

In Bezug auf den Profifuballsport hat das Bosman-
Urteil> grundlegende Bedeutung. Mit diesem hat der
EuGH dle Tatigkeit als Berufsfulballer in emem ande-
ren Mi d dem personlichen un
A d der  Arbeitnel iziigigk
unterstellt.6 Dies gilt gleichermafen fiir andere Sport-
arten. Auch Fille der ,Leihe“” sind erfasst, da befris-
tete Arbeitsvertrige als solche der Arbeitnehmereigen-
schaft nicht entgegenstehen.$

2. Das Austrittsabk und seine R zur
Arbeitnehmerfreiziigigkeit

Das Austrittsabkommen hatte zunichst einen Uber-
gangszeitraum festgelegt, der bis zum 31. 12. 2020
galt.® Firr diesen Ubergangszeitraum bestimmte
Art. 127 Abs. 1 UAbs. 1 des Austrittsabkommens,
dass bis zu dessen Ende das Unionsrecht fiir das Ver-
einigte Koénigreich sowie im Vereinigten Konigreich
welterhm galt.’? Dazu zihlten auch die Arbeitnehmer-
tigigkeit und ihre A Itung durch die Freizii-
glgkelrs -RL. Diese Forterstreckung des Status Quo
bildete fiir Deutschland § 1 BrexitUG!! a
Danach war dic bundesgesetzliche Regelung 2ur Ge-
wiihrleistung der Art fr ihrer

abkommens in dessen Teil 2 zu den ,Rechte[n] der
Biirger geregelt.

a. Der Begriff der britischen Staatsangehorigen

Wer britischer Staatsangehoriger ist, regelt Art. 2
Buchst. d des Austrittsabkommens. Britische Staats-
angehérige i.S. d. des Abkommens sind Personen, die
nach der Neuen Erklirung der Regierung des Ver-
einigten Kénigreichs GroBbritannien und Nordirland
vom 31. 12. 1982 iiber die Bestimmung des Begriffs
_Staatsangehorige® in Verbindung mit der Erklirung
Nr. 63 im Anhang der Schlussakte der Regierungs-
konferenz, auf der der Vertrag von Lissabon an-
genommen wurde, also solche anzusehen sind. Kon-
kret sind dies folgende Personengruppen:!4
,British Citizens*;
,British  Subjects“!5 mit Daueraufenthaltsrecht
(»right of abode®) im Vereinigten Kénigreich, die
nicht der britischen Einwanderungsregulierung un-
terliegen (,,exempt from United Kingdom immigra-
tion control);
,,Bnush Overseas Territories Citizens*,

drigkeit im

tar erworben haben.16
Dieser Begriffsdefinition nimmt § 1 Abs. 2 Nr. 6
FreiziigG/EU auf, der wiederum Ankniipfungspunkt
von § 16 FreiziigG/EU ist.17 Andere Personengruppen
sind nicht erfasst, auch wenn sie sich mit diesen Per-
sonengruppen die Maoglichkeit einer kurzfristigen vi-
sumsfreien Einreise fiir bis zu 90 Tagen innerhalb von
180 Tagen nach der sog. EU-Visa-VO!S teilen.

b.B dsrechte aus dem Austrittsabl

Mit Art. 13 Abs. 1 des Austrittsabkommens ist ver-
einbart worden. dass Unionsbiirger und britische

die ihre
mit Gibral-

2 Richdine 2004381EG des Europdischen Prlaments und des Rates vom
4.2004 aber das Recht der Unionsbiirger und ihrer Familicnangeho-

rigen, sich im Hoheitsgebiet der Mitgliedstaaten frei zu bewegen und
autruhaleen (BLL 158 5. 77, ber. durch ABL 1 2295, 35).

3 Grdl. EuGH, Urteil v. 23. 3. 1982, Rs. 53/81 — Le , abgedrucke in:
NJW 1983, S. 1249 ff.

4 So di Repr. wsammenfassend CallssRofferBrechmann, 5. M
2016, AEUV Art. 45 R, 2f.

5 EuGH, Urteil v. 15. 12. 1995 Rs. C-415/93 - Bosman, abgedruckt in:
NJW 1996, 5. 505 ff.

6 S.in: NJW 1996, S. 505 (511).

7 Arbeitsvertraglich ist damit
infindischen Verein als Arbeitgcber b Ruhendstellng, des &
ischen Vertrages oder Beendigung des auslindischen Vertrages mit
Wiedereinstellungszusage gemeint.

8 Bergmann/Dicnclt/Dienelt FreizigG/EU § 2 Rn. 58 unter Verweis auf
EuGH, Urt. v. 6. 11. 2003, Rs. C-413/01 — Ninni-Orasche, abgedruckt
in: NZA 2004, 5. 87 .

9 5. Art. 126 dort.

10 Die Ausnahmen von Art. 127 Abs. 1 UAbs. 2 des Austrittsabkommens

sind nicht re
Gesetz fir den Ubergangszeitraum nach dem Austritt des Vercinigten
Kenigreichs GroRbritannien und Nordirland aus der Europaischen Uni-
on (Brexit-Ubergangsgesetz - BrexitUG) vom 27. 3. 2019 (BGBI. 12019,

402), zuletzt geandert durch Gesetz vom 21. 12. 2019 (BGBL. 1 2019,
S. 2875).

ge das Recht haben, sich unter be-
stimmten Beschrinkungen und unter den Bedingun-
gen, die fiir Arbeitnehmer im Unionsrecht mit Art. 45
AEUV sowie Art. 6 Abs. 1, Art. 7 Abs. 1 Buchst. a,
Abs. 3 sowie Art. 14, Art. 16 Abs. 1 und Art. 17
Abs. 1 der Freiziigigkeits-RL geregelt sind, in einem
anderen Mitgliedstaat aufzuhalten.

Indes verlangt Art. 10 Abs. 1 Buchst. b des Aus-
trittsabkommens in Bezug auf britische Staatsangeho-
rige, dass diese bereits

12 Klaus, ZAR 2020, S. 395 (396).

13 Vel damu alfemei § 2 Abs. 45, 1 Freisig GIEU.

14 S. dazu et 74720, 5. 8.

15 Nach Teil IV dm Bn Nationality Act 1981

16 Deren Pass trilgt den Vermerk . Gibraltar* auf e e

17 Dazu sogleich unter L1.c.

18 Verordnung (EU) 2018/1806 des Europiischen Parlaments und des Ra-
tet o 14. 1. 201§ sue Aufuclng des Line des Ditdlcls, doven

im Besitz cines

Visums sein missen, sowie der Liste der Dritelinder, deren Stastsangehé-

rige von dieser Visumpflicht befreit sind (ABL. L 303, S. 39, zuletzt

geandert durch Art. 1 AndVO (EU) 2019/592 vom 10. 4. 2019 (ABL. L

103 1S. 1); 5. dort Art. 4 Abs. 1iVm Anhang Il Nr. 3).
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e ihr Recht auf Aufenthalt in einem Mitgli at vor

b den Mitgliedstaaten iiberlieR, ist, ob briti-

Ende des Ubergangszeitraums im Einklang mit dem

Unionsrecht ausgeiibt haben und
¢ danach weiter dort wohnen.

Das in Art. 10 Abs. 1 Buchst. b angesprochene Uni-
onsrecht ist das, welches Art. 13 Abs. 1 fiir den wei-
teren Aufenthalt in Bezug nimmt.1? In der Kombinati-
on mit der weiteren Voraussetzung des fortgesetzten
Wohnens wird ersichtlich, dass mit beiden Regelungen
ein Bestandsschutz fiir britische Staatsangehorige ge-
schaffen wird. Diese Personengruppe wird deshalb
auch als die der ,,Alt-Briten* bezeichnet.20

Der Begriff des ,, Wohnens* ist nicht melderechtlich
zu verstehen, so dass der Bestandsschutz nicht von
einer Anmeldung nach § 17 Abs. 1 BMG abhingig
ist.2! Vielmehr kommt es auf die tatsichlichen sozia-
len und wirtschaftlichen Beziehungen der britischen
Staatsangehorigen, so etwa die Ausiibung einer Er-
werbstitigkeit unter Beriicksichtigung der Dauer des
Aufenthalts, an, die auf einen stindigen Aufenthalt
schlieBen lassen.22 Ist das Ergebnis einer solchen Ge-
samtbetrachtung negativ, sind Bestandsrechte aus dem
Austrittsabk nicht per se 1 Denn
Bestandsrechte werden auch Grenzginger-Arbeitneh-
mern gewihrt, die vor dem Ubergangszeitraum in e
ner Grenzginger-Situation titig waren und weiterhin
titig sind.23

Die Bestandsrechte lassen auch eine Aufenthaltsver-
festigung zu, was aus Art. 15 Abs. 1 S. 1 des Austritts-
abkommens i. V. m. Art. 17 Freiziigigkeits-RL folgt.
Nach einem fiinfjihrigen Aufenthalt?* in einem Mit-
gliedstaat (wie Deutschland) konnen britische Staats-
angehorige ein  Daueraufenthaltsrecht?S  erwerben,
welches unter anderem dazu fiihrt, dass die Arbeitneh-
mereigenschaft nicht mehr aufrechterhalten werden
muss. Britische FuBSballprofis, die ein solches Dauer-
aufenthaltsrecht erworben haben, kénnen sich damit
etwa nach ihrem Karriereende weiterhin in Deutsch-
land aufhalten.

c. Umsetzung der Vorgaben aus dem Austritts-
abkommen fiir britische Staatsangehorige mit Be-
standsrechten (§ 16 FreiziigG/EU)

Das Austrittsabkommen regelt bereits die materiell-
rechtlichen Voraussetzungen und Wirkungen fiir die
Personengruppe der ,,Alt-Briten“, womit sich die na-
tionalen Regelungen auf die etwaige Wahrnehmung
von Ausgestaltungsspielriumen und der verfahrens-
rechtlichen Ausgestaltung beziehen miissen.26 Eine
wesentliche Entscheidung, die Art. 18 des Austritts-

19 Das unionale Primir- und Sekundirreche findet aufgrund vilkervertrag-
licher Vercinbarung damit weiterhin Anwendung, vgl. Tewocht, ZAR
43 (47)

20
21

hinweise d

aufrafbar unter folgendem Link: lmp, ries by, b drShaeedDoc

sche Staatsangehérige den Aufenthaltsstatus mit
»Rechte[n] der Biirger* beantragen miissten (Art. 18
Abs. 1) oder stattdessen nur ein Nachweisdokument
iiber einen Aufenthaltsstatus nach dem Austritts-
abkommen verlichen wiirde (Art. 18  Abs. 4).
Deutschland hat sich mit § 16 FreiziigG/EU fiir Letzte-
res entschieden.2” Deshalb ist die Ausiibung der Er-
werbstitigkeit als Arbeitnehmer, wie etwa als Pro-
fisportler, nicht vom Besitz eines Nachweisdokuments
abhingig, sofern es sich um einen ,,Alt-Briten* han-
delt.28

»Alt-Briten® erhalten ein deklaratorisches Doku-
ment namens ,,Aufenthaltsdokument-GB*, welches
gemifl § 16 Abs. Z S.1 FrelzugG/'EU von Amts wegen
von der i 1 behorde
wird. Um sicher: llen, dass die Auslinderbehorden
die Ausstellung des Dokuments bewirken kénnen,
sind britische Staatsangehérige nach § 16 Abs. 2 S. 2
FreiziigG/EU zur Mitteilung tiber ihren Aufenthalt in
Deutschland bis zum 30. 6. 2021 an die zustindige
Auslinderbehorde  verpflichtet.2? Eine bestimmte
Form ist nicht vorgeschrieben.

Die Regelung ist jedoch eine lex imperfecta, weil die
Mitteilung des Aufenthalts nach Art. 13 Abs. 1 des
Austrittsabkommens keine Voraussetzung fiir das Be-
stehen des Aufenthaltsrechts ist; ein Verstof gegen die
Pflicht aus § 16 Abs. 2 S. 2 FreiziigG/EU ist zudem
nicht bu8geld- oder gar strafbewehrt.30

Das Aufenthaltsdokument ist nach § 59 Abs. 2°S. 1
AufenthV immer als Dokument mit eigenstindigem
Speicher- und Verarbeitungsmedium i.5.d. § 78
Abs. 1 AufenthG und somit im sog. eAT-Formats!
auszustellen. Hersteller des Dokuments ist die Bundes-
druckerei, womit es vier bis sechs Wochen dauert, bis
dieses bei der Auslinderbehérde zur Abhol vor-
liegt. Die Verwaltungsgebiihr fiir das Dokument be-
trigt nach §47 Abs.3 S.1 AufenthV iV.m.
PAuswGebV32 fiir Personen unter 24 Jahren bei An-
tragstellung 22,80 Euro,  ansonsten  reguldr
37,00 Euro.

Vor diesem Hintergrund kénnen sich mehrere prak-
tische Probleme ergeben, die zum einen den Nachweis
von Rechten aus dem Aus[n(tsahknmmen betreffen
und zum anderen Rei
im Schengen -Raum. Das BMI und das BMAS haben
fiir Arl eine on-
zipiert, die erldutert, dass ein deklamronsghes Aufent-
haltsdokument-GB nicht zur Arbeitsaufnahme bzw.
Fortsetzung einer Arbeitstitigkeit notwendig wiire.33

27§ 16 FreiziigG/EU ist als Art. 1N 15 des Gesetzes zur aktucllen Anpas-
sung des Freiziigigkeitsgesetzes/EU und weiterer Vorschriften an das
Unionsrecht (BGBL. I 2020, S. 2416) mit Wirkung zum 24. 11. 2020 ins
FreiziigG/EU cingefiigt worden.

28 Dazu auch Alk-Bresic, Ziff. 5.

et

22 AH-Brexit, Ziff. 3.3.2ff.

23 Nach Arc. 10 Abs. 1 Buchst. d i.V.m. Art. 9 Buchst. b des Austrites-
abkommens kinnen sic auRerhalb des Staates wohnen, in dem sic w
terhin von Arbeitnchmerfrcizigigkcit Gebrauch machen.

24 GemaR Art. 15 Abs. des Ausritabkommens werden bei dec
Berechnung des crforderlichen Zecitraums d des rechtmiigen
Aufenthalts oder der Erwerbtitigkeitim Einklang mit dem Unionsrecht

vor und nach Ende des Ubergangeacitcaums beriicksichtigt.
25 Fir Unionsbiirger ist dies in § 5 Abs. 4 und § FreizigG/EU geregelt; sie
kinnen eine bestitigende D.mnmnfuululhlu»hunlgum, erhalt
26 So auch BT-Drs. 19/21750, S. 48; terl , NVwZ.
Heft 1-2,2021, 5. 1(14).

Extra,

29 et miissen hingegen das fir sic vorgeschene Dokumen, das
et Grenzginger-GB, beantragen, vel. § 16 Abs.
FreiziigG
Klarstellend auch AH-Brexit, Ziff. 1017
Extra, Heft 1-2, 2021, S. 1(15).
Dazu naher ctwa NK-AusIR/Hofmann, AufenthG, § 77 Rn. 6
Verordnung iiber Gebiihren fiir Personalausweise und eID-Karten fir
Unionsbirger und Angehirige des Europiischen Wirtschaftsraums (Per-
und_elD-Karten-G - PAuswGebV)
vom 1. 11. 2010 (BGBI. I 2010, 5. 1477) zuletzt geandert durch V-
ordnung vom 15. 10. 2020 (BGBL. 1 2020, S. 2199).
Dicse ist unter folgendem Link abrufbar: hetps:/iwww.bmi.bund. de/Sha-

&

erhin Dietz, NVwZ

formationen-arbeitgeber html
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Zur sicheren Vermeidung einer illegalen Beschifti-
gung des britischen Staatsangehérigen gemifl § 404
Abs. 2 Nr. 4 SGB III* haben Arbeitgeber ein berech-
ngres Interesse zu erfahren, ob dieser als ,,Alt-Brite*

hte aus dem Austr bk hat. Zwi-
schenlésung bis zum Erhalt des Aufenthaltsdoku-
ments-GB ist die Beantragung einer speziellen Fikti-
onshescheinigung durch den britischen Staatsangeho-
rigen nach § 11 Abs. 4 S. 1 FreiziigG/EU .. V.m. § 81
Abs. 5 Aufen(hG Durch die 18. AufenthVAndV3s ist
mit deren Art. 1 Nr. 8 ein neues Muster der schon
existierenden Fiktionsbescheinigung mit  Wirkung
zum 4. 12. 2020 eingefithrt worden, welches zwin-
gend zu nutzen ist.>* Anders als das frithere Muster
enthalt dieses Muster auf Seite 3 ein viertes Kastchen

geschlossen worden ist, sind vor allem Regelungen zur
iiberschrei Dienstleists bringung ge-

&r
troffen worden.
Diese finden sich Art. SERVIN 4.1 ff. des Abkom-
mens und sind auf die folgenden fiinf Personengruppen
ausgenchtet die sich fiir die Erbringung einer Dlemt-
leistung in einem Mitgliedstaat der EU bzw. ¢
im Vereinigten Konigreich aufhalten wollen bzw. miis-
sen: zu Niederl ecken oder ) fiir kur-
ze Zeit einreisende Geschiftsreisende, Erbringer ver-
traglicher Dienstleistungen, Freiberufler und unterneh-
mensintern transferierte Personen. 42

11 Der allgemeine aufenthaltsrechtliche Rahmen fiir
FlSm hori

welches markiert werden soll, wenn der britische
Staatsangehorige alle notwendigen Angaben gegen-
iiber der Auslinderbehdrde gemacht hat und diese die
Anwendung des Austrittsabkommens auf ihn und die
Existenz von Bestandsrechten bestitigen konnte. Die
Verwaltungsgebiihr fiir die Ausstellung einer Fiktions-
bescheinigung betrigt nach § 47 Abs. 1 Nr. 8 Auf-
enthV 13,00 Euro.

Britische Staatsangehorige, die sich als ,, Alt-Briten
in Deutschland aufhalten und im Schengen-Raum rei-
sen wollen, etwa um als Fufballprofi in der Champi-
ons League ein Spiel in einem anderen Staat zu absol-
vieren, miissen nun die Voraussetzungen von Art. 21
Abs. 1 SDU wahren. Sie bediirfen danach eines Auf-
enthaltstitels i.S.d. Art. 2 Nr. 16 Schengener Grenz-
kodex (SGK)37.

Der dortige Begriff des Aufenthaltstitels ist nicht
mit dem von § 4 Abs. 1. 2 AufenthG gleichzusetzen,
sondern europarechtlich definiert.3 Gemaf Art. 2
Nr. 16 Buchst. b SGK zihlen dazu alle von einem
Mitgliedstaat ausgestellten Dokumente, die zum Auf-
enthalt in seinem Hoheitsgebiet berechtigen, wenn
diese Dokumente gemifl Art. 39 mitgeteilt und ver-
offentlicht wurden. Eine Veréffentlichung im Amts-
blatt der EU ist bisher nicht erfolgt.3 Allerdings ver-
offentlicht die EU-Kommission auf ihrer Webseite eine
(fortlaufend) aktualisierte Liste von Aufenthaltstiteln
nach Art. 2 Nr. 16 SGK, die bereits entsprechend ak-
tualisiert worden ist.

3. Regelungen des Handels- und Kooperationsabkom-
mens mit aufenthaltsrechtlichen Beziigen

Britische Staatsangehorige, die keine Bestandsrechte
aus dem Austrittsabkommen besitzen, oder solche, die
zum 1. 1. 2021 oder spiter nach Deutschland migrie-
ren und damit ,,Neu-Briten“ sind, sehen sich mit der
Trias des d b Auslinderbeschifti:
konfrontiert.43 Dazu zihlen das AufenthG, die BeschV
sowie die AufenthV, welche den Rahmen fiir die Be-
schiftigung von drittst; horigen Auslindern
bilden.

Dieser Rahmen ist grundsitzlich fiir lingerfristige
Aufenthalte konzipiert, welche die Dauer von mehr
als 90 Tagen iiberschreiten. Er kann iiber § 17 Abs. 1
und 2 AufenthV ferner zur Anwendung kommen,
wenn die Titigkeiten eines drittstaatsangehorigen
Auslinders eine Erwerbstitigkeit darstellen, so dass
eine visumsfreie Einreise zu kurzfristigen Zwecken**
nicht mehr méglich ist.

1. Aufenthaltstitel fiir Profisportler im Allgemeinen

Deutsche Aufenthaltstitel sind in § 4 Abs. 1 S. 2 Auf-
enthG legal definiert, wobei fiir Berufssportler eine
Aufenthaltserlaubnis nach § 19¢ Abs. 1 AufenthG
i.V.m. § 22 Nr. 4 BeschV in Betracht kommt bzw.
ein nationales Visum auf gleicher Grundlage.#5 Seit
dem 1. 4. 2020 bestehen Beschaftigungsmoglichkeiten
fiir Profi-eSportler, die in § 22 Nr. S BeschV ange-
lehnt an § 22 Nr. 4 BeschV geregelt wurden.#6 Anders
alsin § 22 Nr. 4 BeschV sind nur eSportler, nicht aber
deren Trainer erfasst. Die Voraussetzungen fasst nach-
folgender Vergleich zusammen:

Das Handels- und Kooperations enthilt
zum Teil Vereinbarungen mit aufenthaltsrechtlichen
Beziigen, die jedoch fiir Profisportler keine Bedeutung
haben. Mit dem Abkommen, welches ausschlieflich
zwischen der EU und dem Vereinigten Kénigreich#!

34 Fiir diesen selbst, s. § 404 Abs. 2 Nr. 3 SGB IIL

35 Achtzchnte Verordnung zur Anderung der Aufenthaltsverordnung
(BGBI. 12020, 5. 2606).

36 Vgl. dazu die Ubergangsregelung von § 80 AufenthV.

37 Verordnung (EU) 2016/399 des Europdischen Parlaments und des Rates
vom 9.3. 2016 isber einen Unionskodex fiir das Uberschreiten der
Grenzen durch Personen (ABI. L.77S. 1, ber. 2018 L. 272 5. 69), zuletzt
geindert durch Verordnung vom 20. 5. 2019 (ABL. L 135, 27).

38 Dazu niher Klaus, InfAuslR 2019, 5. 261 (263).

39 In AH-Brexit, Ziff. 11.2.2f. wird fir die Reisemoglichkeiten allein auf
dic erfolgte Notifizierung (Mitteilung gemaR Art. 39 SGK) verwiesen;
die letzte Aktualisierung stammt vom 6. 10. 2020 und betraf andere
Linder als Deutschland (ABL. C 330, 5).

40 Abrufbar unte:

ﬁlduut—pg rmits-issued-by-member-states.pdf
41 Als Assoziierungsabkommen nach Art. 217 AEUV.

ligestal Berufssportler eSportler (§ 22
tung und -trainer (§ 22 |Nr. 5 BeschV)
Nr. 4 BeschV)
Inlindisches |Ja Ja
Beschifti-
gungs-ver-
hiltnis not-
wendig?
Leihe* von |Ja Ta
Spielern még-
lich?

42 Naher dazu BeckOK AusIR/Klaus, 28. Ed. 1. 1. 2021, BeschV § 26
Rn. 7sff.

43 dazu
Ro. 6 ff.

44 Dazu bereits unter 1.2.a.

45 Dazu bereits Klaus, SpuRt 2018, S. 241 (244 1.).

46 Ausfithrlich dazu BeckOK AusIR/Klaus, BeschV § 22 Rn. 61 ff.

Offer,
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Nr. 4 und 5 BeschV nicht in Betracht, weil danach
eine Zustimmung der Bundesagentur fiir Arbeit zum
Aufenthaltstitel - abweichend von § 18 Abs. 2 Nr. 2
AufenthG - fiir die Erteilung des Aufenthaltstitels
nicht notwendig ist. In den Fillen des § 26 Abs. 1
BeschV kann eine Vorabzustimmung geboten sein,
weil die Bundesagentur fiir Arbeit danach einem Auf-
enthaltstitel auf der Grundlage von § 19 Abs. 1 Auf-
hG

Aufsiitze SpuRt 3/2021

Mindestlauf- |Nein Nein

zeit des Ver-

trages?

Altersanfor- |Ja; Vollendung  |Ja; Vollendung

derung? von 16. Lebens- | von 16. Lebens-
jahr jahr

Gehaltsforde- |50 Prozent der 50 Prozent der

rung? Beitrag Beit
sungsgrenze fiir  |sungsgrenze fiir
die gesetzliche die gesetzliche
Rentenversiche-  |Rentenversiche-
rung#” rung

Die bei § 22 Nr. 4 BeschV geforderte Bestitigung
der sportlichen Qualifikation bzw. fachlichen Eignung
durch den zustandigen deutschen Spitzenverband im
Einvernechmen mit dem DOSB#S wird fiir eSportler bei
§ 22 Nr. 5 BeschV durch eine Bestitigung der berufs-
mifigen Ausiibung von eSports und die Feststellung
der erheblichen nationalen oder internationalen Trag-
weite durch dessen Spitzenverband ersetzt. Letzterer
ist der ESBD.49

2. Reguldrer Migrationsprozess ,,in a nutshell

Ein regulirer Migrati fiir drittst: hé-
rige Auslinder besteht in der Regel aus mehreren
Schritten:

Schritt | Nihere Beschreibung / Erlauterung

0 Zur Beschleunigung des Migrationsprozes-
ses: Einholung einer auslinderbeschafti-
gungsrechtlichen Vorabzustimmung der
Bundesagentur fiir Arbeit (§ 36 Abs. 3
BeschV) oder einer auslinderbehordlichen
Vorabzustimmung nach dem beschleunig-
ten Fachkrifteverfahren gemif § 81a Auf-
enthG

1 Beantragung eines Visums zur Einreise
nach Deutschland bei der zustindigen Aus-
lindervertretung, wobei die Erteilungs-
voraussetzungen fiir das Visum, welches
regelmifig ein nationales Visum ist, denen
des lingerfristigen Aufenthaltstitels ent-
sprechens®

2 A 1d beim Einwohner
nach § 17 Abs. 1 BMG; Ausnahmen sind
nach § 27 Abs. 2 oder § 29 Abs. 1 BMG
moglich

1d

3 Beantragung des lingerfristigen Aufent-
haltstitels, i. d. R. als Aufenthaltserlaubnis,
bei der zustindigen Auslinderbehorde

entl und insoweit sowohl eine Vergleich-
barkeits- als auch eine Vorrangpriifung durchfithren
muss. § 26 Abs. 1 BeschV kann im FuBSballsport dann
relevant werden, wenn der Auslinder kein bei einem
Verein der 1. oder 2. Bundesliga beschiftigter Pro-
fisportler ist.5! In Fillen der ,Leihe* stellt auch § 40
Abs. 1 Nr. 2 AufenthG kein Ausschlusskriterium dar,
wenn ein befristeter inlindischer Spielervertrag ge-
schlossen wird und deshalb keine Arbeitiibernehmer-
iiberlassung vorliegt.52

Eine auslinderrechtliche Vorabzustimmung im be-
schleunigten Fachkrifteverfahren nach § 81a Abs. 3
S. 1 Nr. 6 AufenthG scheidet fiir Berufssportler aus,
weil fiir den Beruf ein Hochschulabschluss oder eine
qualifizierte Berufsausbildung notwendig wire.53

3. Anderungen durch die sog. 2. Mantel-VO

Mit einer Anderung von § 26 Abs. 1 BeschV durch

die Zweite Verordnung zur Anderung der Beschifti-

gungsverordnung und der Aufenthaltsverordnung (im

Welteren 2. Mantel- \/0)54 ist der Kreis der prlvll

gierten hérigen um britische S

rige i.S.d. § 1 Abs.2 Nr. 6 FreiziigG/EU erweitert

worden.

Die 2. Mantel-VO hat zudem eine Anderung von
§ 41 Abs. 1 AufenthV mit sich gebracht. Britischen

Qr horigen wird erméglicht, fiir einen linger-

fristigen Aufenthalt vlsumsfrei einzureisen und folg-

lich Schritt 1 zu iiberspringen. Was auf den ersten

Blick vorteilhaft klingt, kann im Einzelfall zu erhebli-

chen Nachteilen fiihren:

* Sie miissen direkt aus einem Nicht-Schengen-Staat,
zum Beispiel dem Vereinigten Kénigreich, nach
Deutschland einreisen.

Bis zum Erhalt eines deutschen Aufenthaltstitels
koénnen sie nicht auf der Grundlage von Art. 21
Abs. 1 SDU im Schengen-Raum reisen.

Die Aufnahme der Beschiftigung ist erst nach Er-
teilung des Aufenthaltstitels durch die Auslinder-
behérde méglich, weil es ansonsten an dem fiir die

Erwerbstitigkeit notwendigen Aufenthaltstitel fehlt
(vgl. § 4a Abs. 1 AufenthG).

erd § 41 Abs. 1 AufenrhV genutzt, so gilt, dass

zur Mo der 1 der Zu-

indigkeit der Auslinderbehorde Schritt 2 abge-

Eine derbeschi e Vorabzu-
stimmung kommt zumindest in den Fillen des § 22

47 Fir das Jahr 2021 humgr die Beitragsbemessungsgrenze (100 Prozent)
nach § 3 Abs. 1S. 1 Nr. 1 der Sozialversicherungs-Rechengrofenverord-
nung 2021 (BGBI. 1 mzn 5.2612) 85.200,00 Euro (jihrlich) bzw.
7.100,00 Euro (monatlich).

8 Im Fuballsport trifft dies nach einem Globaleinvernehmen auf Spicler
und Trainer der Bundesliga und 2. Bundesliga der Dl'l Duu\du Fulball
Liga zu, vgl. BeckOK AuslR/Klaus, BeschV, § 22 Rn.

49 Dh. der uhpurll»und Deutschland e V., vgl. Bﬂk()l(/\uwlR/Muus

BeschV, § 22 Rn.

Vgl § 6 Abs. 3. zm.nuuhr

&

g

schlossen werden miisste. Fir die Bestimmung der
ortlichen dig} ist die Wohn-

51 Dazu ausfiihrlich Klaus, SpuRt 2018, . 241 (245).

52 Naher dazu auch die Fachlichen Weisungen der Bundesagentur fiir Ar-
beit zum AUG, Ziff. 1
Vel dazu § 81 a Abs. 5i.Vom. § 2 Abs. 12b AufeathG; Aufenchaltin
auf der Grundlage von § 19 ¢ Abs. 1 AufenthG i.

BeschV sind in § 81 Abs. 1 AufenthG nicht genannt. Das beschleanigte
Fachkrafteverfahren hat vor allem den Vorteil, dass es iiber § 31 Abs. 1
AufenthV zu garanticrten Visumsterminen binnen ciner bestimmeen Frist
fubre, iher dozu Hammer[Klaut, ZAR 2015, S. 137f; Tomn, ZAR
2020, 5. 69 ff; dies., ZAR 2021,

BGBI. 12020, S. 3046.

5

z
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Aufsitze

anschrift ein wesentliches, indes nicht einziges In-
diz.55

Bis zur Einfiigung des Abs. Sa in § 81 AufenthG
war umstritten, ab welchem Zeitpunkt eine Aufnahme
der Beschiiftigung méglich wire. Der zum 12. 12.
2020 geinderte § 81 Abs. 5a AufenthG erlaubt nun,
dass die Auslinderbehorde nach Bestellung des Auf-
enthaltstitels im eAT-Format eine Fiktionsbescheini-
gung’®, also vor Abschluss von Schritt 3 mit Aushin-

55 Offer, Das neue F: Rn. 147f.

digung des Aufenthaltstitels, ausstellen darf und darin
eine positive Entscheidung iiber die Aufnahme einer
Beschiftigung aufnehmen kann.

Eine solche Fiktionsbescheinigung auf Basis von
§ 81 Abs. 3 AufenthG erlaubt nach § 4a Abs. 4 Auf-
enthG eine Beschiftigung ohne Aufenthaltstitel, er-
moglicht aber keine Reisen im Schengen-Raum.57

56 Inden Fillen des § 41 Abs. 1 AufenthV nach § 81 Abs. 3 AufenthG.
57 Dafiir wire eine Fiktionsbescheinigung nach § 81 Abs. 4 AufenthG not-
wendig, s. Klaus, InfAusIR 2019, 5. 261 (263).

Sport in der Krise: Pflichten fir Geschéftsleiter und das neue auBBergericht-

liche Restrukturierungsverfahren

Von Rechtsanwilten Dr. Frank Schiffler und Dr. habil. Martin Stopper, Stuttgart/Miinchen*

Die Corona-Pandemie verantwortet im Profisport
starke Einnabmeverluste durch feblende Zuschauer-
einnahmen und bei Sponsoring-Erlosen. Zwar haben
die Profis ibre Vemnslaltungerz duvchgefuhrt /edoch
machen bei ab
Club-Einnah

aus Eintril ld und lubb

ne S inggeldern ein prof | groferes Stiick

vom Kuchen aus als zum Beispiel bei den Bundeshga-
Da

Clubs - und die sind zu grofen Teilen

nicht in der Lage ist, seine filligen Zahlungspflichten
zu erfiillen. Kann der Schuldner seine Liquidititsliicke
innerhalb von drei Wochen vollstindig schliefen, liegt
keine Zahlungsunfihigkeit vor.! Betrigt die Liquidi-
titslicke am Ende des Drei-Wochenzeitraums, den
der BGH fiir die Beseitigung der Liquidititsliicke zu-
billigt, 10% der falligen Gesamtverbindlichkeiten
oder mehr, ist nach der Rechtsprechung des BGH

ig von Zah so-

sich die Kostenseite der Clubs leider nicht im Gleich-
schritt zu den Einnab duziert hat, k Vie-
le in eine finanzielle Schieflage. Durch neue Gesetze
5011 lhnen geholfen werden, diese Situation besser zu
all In dieser D 1l werden die gegen-
wiirtig geltenden Pflichten der Geschiftsleiter zu In-
solvenzantragspflichten und das neue Verfahren nach
dem zu Jahresb in Kraft getretene
rungs- und Ri fiir U ’
men (,StaRUG *) vorgestellt.

1. Pflichten von O itgliedern in Kri:

Der Gesetzgeber hat zum 1. Januar 2021 die Pflichten
von Vorstinden und Geschiftsfiihrern in der Unter-
nehmenskrise modifiziert. Die Anderungen betreffen
einerseits die Frage, wann eine Insolvenzantragspflicht
vorliegt. Andererseits wurden aber auch die Rechts-
folgen im Fall eines Verstoes gegen die Insolvenz-
antragspflicht geindert.

1. Die Insolvenzantragspflicht nach den Anderungen
im ,,Gesetz zur Fortentwicklung des Sanierungs-
und Insolvenzrechts* (SanInsFoG) vom 22. Dezem-
ber 2020

hl fihiol

a) Insol und der
Der Gesetzgeber hat den Begriff der Zahlungsunfahig-
keit unverandert gelassen. Ein Schuldner ist gemiR
§17 Abs. 2 Satz 1 InsO zahlungsunfihig, wenn er

Dr. Frank Schiffler ist Partner im Bereich Sanicrung/Restrukuricrung
er Kanzlei Menold Bezler, Dr. habil. Martin Stopper ist Partner der auf
Sportrecht spezialisierten Kanzlei Lentze Stopper

fern nicht ausnahmsweise mit an Sicherheit grenzen-
der Wahrsclxemhchkelt zu erwarten ist, dass die Liqui-
di 1l oder fast vollstin-
dig geschlossen wu'd und den Glaubigern ein Zuwar-
ten nach den besonderen Umstinden des Einzelfalls
zumutbar ist.2 Als Zeitraum fiir die Schliefung der
Liquidititsliicke werden drei bis lingstens sechs Mo-
nate angesetzt.’ Bei der Pritfung der Zahlungsunfihig-
keit werden die verfiigharen liquiden Finanzmittel so-
wie die filligen Verbindlichkeiten erfasst und gegen-
iibergestellt. Zu den liquiden Mitteln zihlen Bankgut-
haben oder nicht ausgeschépfte und ungekiindigte
Kreditlinien.* Debitoren (erwartete Zahlungsfliisse
aus Kundenforderungen) werden bei der Frage einer
Unterdeckung zum jeweiligen Stichtag nicht beriick-
sichtigt, wohl aber bei der anschliefenden Priifung, ob
dle Unterdeckung mnerhalb von drei Wochen mit

hkeit beseitigt werden

iber
kann.S

b) Uberschuldung

Uberschuldung liegt gemdfl § 19 Abs. 2 Satz 1 InsO
vor, wenn das Vermogen des Schuldners die bestehen-
den Verbindlichkeiten nicht mehr deckt, es sei denn,
die Fortfithrung des Unternchmens ist nach den Um-
stinden iiberwiegend wahrscheinlich. Bei der Beant-

BGH, Un v. 24.'5. 2005 - IX ZR 123/04 -, NZI 2005, 547, Abschnitt
12

2 B(’ll Un v.24.5.2005 - IX ZR 123/04 —, NZI 2005, 547, Abschnitt
1L 4. b).

3 IDW Standard: Beurteilung des Vorliegens von Insolvenzero ffnungsgriin-
den (IDW S 11) Stand 22. August 2016 Tz. 16.

4 Eilenberger, in: MiiKo InsO. 4. Auflage 2019, §
Uhlenbruck InsO, 15. Auflage

5 Bufhardt, in: Braun InsO, 8. Aufl. ZOZO §17Rn. 28.

17 Rn. 20f£; Mock, in:
43,




